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  التعر�ف با����ة الميدانية  أ.

  ساعة واحدة معتمدةالساعات المعتمدة: . ١

  

  بالجامعةبرنامج وفق خطة كل :  ة المستوى الدرا��� الذي تقدم فيھ ا����ة الميداني. ٢

  

  : الزمن ا��صص ل����ة الميدانية. ٣

 / اليوم  ساعة) ٣(    أو أك��  يوم)  ١ (   أسبوع)  ١٢ (

 المتطلبات السابقة إن وجدت) مع �ذا المقرر المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (أو  -٤

  لايوجد 

 :نمط التدر�ب  -٦

  عن �عد   مدمج (حضوري/ إلك��و�ي)   ميدا�ي 

 

  نواتج التعلم ل����ة الميدانية وأ�شطة التدر�ب وطرق تقييم�اب. 

  نواتج التعلم  الرمز
  رمز 

  ناتج التعلم المرتبط بال��نامج
 مسؤولية التقييم التقييمطرق   أ�شطة التدر�ب

 المعرفة والف�م 1.0

1.1 

لتطوع  یعرف مفھوم ا
وص������وره وأش������ك���ال���ھ 

یت���ھ وأدواره ھم في  وأ
 المجتمع.

 ١ع

تقییم الأوراق  القراءة الحرة 
البحثیة المقدمة من 

  الطلاب

 

 استاذ المقرر 

1.2 

یح���دد م���اھی���ة التطوع 
والمتطوع وتنظیم���ات 
ال���ع���م���ل ال���ت���ط���وع���ي 

 .ومجالاتھ

 ١ع

تقییم الأوراق  التعلم الذاتي 
البحثیة المقدمة من 

  الطلاب

 

 استاذ المقرر 

1.3     

یعرف الإط��ار الق��انوني 
والتش�����ریعي والتنظیمي 
ل���ل���ع���م���ل ال���ت���ط���وع���ي 
 والمسؤولیة المجتمعیة.

 ٢ع

تقییم الأوراق  القراءة الحرة 
البحثیة المقدمة من 

  الطلاب

 

 استاذ المقرر 

 الم�ارات 2.0

2.1 
في العمل بفعالیة یشارك 

المس�����ؤولیة التطوعي و
 .المجتمعیة

 ١م
ان����ج����از مش����������روع 

أو خ����دم����ة  تطوعي
 مجتمعیة

تقیم مس�������توي تنفیذ 
المش���روع أو الخدمة 

 المجتمعیة

والمشـرف  اسـتاذ المقرر 

 ا��ار�� 

2.2 
یتواص��������ل مع الجھ��ات 
التوعیة وینفذ فرص�������ة 

 تطوعیة ضمن فریق.
 ٢م

ان����ج����از مش����������روع 
أو خ����دم����ة  تطوعي
 مجتمعیة

تقیم مس�������توي تنفیذ 
المش���روع أو الخدمة 

 المجتمعیة

والمشـرف  اسـتاذ المقرر 

 ا��ار��
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  نواتج التعلم  الرمز
  رمز 

  ناتج التعلم المرتبط بال��نامج
 مسؤولية التقييم التقييمطرق   أ�شطة التدر�ب

2.3     

یطبق الأس������س العلمیة 
في  طوعي  ت ل عم���ل ا ل ل
الواقع العملي ویحقق 

 قیمة مضافة للمجتمع.

 ٢م

ان����ج����از مش����������روع 
أو خ����دم����ة  تطوعي
 مجتمعیة

تقیم مس�������توي تنفیذ 
المش���روع أو الخدمة 

 المجتمعیة

والمشـرف  اسـتاذ المقرر 

 ا��ار��

  القيم والاستقلالية والمسؤولية 3.0

3.1 

یبادر في خدمة وتنمیة 
المجتمع واقتراح 
 الفرص التطوعیة.

 

 ١ق

ن����ج����از مش����������روع 
تطوعي أو خ����دم����ة 

معی����ة وتق����دیم  مجت
 .تقریر بھ

تقیم التقریر مش��روع 
التطوع أو الخ���دم���ة 

 المجتمعیة

والمشـرف  اسـتاذ المقرر 

 ا��ار��

3.2 

وقدوة في  تقدیم نموذج
الالتزام وتحمل 

المسؤولیة تجاه 
 .الآخرین والمجتمع

 

 ٢ق

ن����ج����از مش����������روع 
تطوعي أو خ����دم����ة 

معی����ة وتق����دیم  مجت
 .تقریر بھ

تقیم التقریر مش��روع 
التطوع أو الخ���دم���ة 

 المجتمعیة

والمشـرف  اسـتاذ المقرر 

 ا��ار��

3.3    

المساھمة في تنمیة 
الانتماء وحب الوطن 

  .٢٠٣٠وتحقیق رؤیة 

 

 ٢ق

ن����ج����از مش����������روع 
تطوعي أو خ����دم����ة 

معی����ة وتق����دیم  مجت
 .تقریر بھ

تقیم التقریر مش��روع 
التطوع أو الخ���دم���ة 

 المجتمعیة

والمشـرف  اسـتاذ المقرر 

 ا��ار��

  إدارة ا����ة الميدانيةج. 

  .الأدوار والمسؤوليات ١
 

مجلس القس����م ثم  الأعمال، أي تطویر بھ یمر عبرأكادیمیا: مقرر العمل التطوعي والمس����ؤولیة المجتمعیة یتبع قس����م إدارة الأعمال بكلیة 
  الكلیة ثم لجنة الخطط والمناھج بالجامعة ثم مجلس الجامعة وحسب نسبة التطویر.

سؤولیة المجتمعیة میدانیا: داخل الجامعة توجد إدارة التطوع والمسؤولیة المجتمعیة وتوجد بكل كلیة أو عمادة أو إدارة مسؤول وحدة الم
  صة التطوع في كل جھة ثم مدرس المقرر.ومنھا مسؤول من

  

 

 :.توز�ع مسؤوليات أ�شطة ا����ة الميدانية٢

 ال�شاط
القسم أو 

  ال�لية

عضو �يئة 

 التدر�س
 ج�ة التدر�ب الطالب

المشرف 

 الميدا�ي

 *  * *   اختيار موقع ا����ة الميدانية

  *   *  اختيار الطاقم الإشرا��

 * *     توف�� التج���ات المطلو�ة

 * *  *   توف�� مصادر التعلم
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 ال�شاط
القسم أو 

  ال�لية

عضو �يئة 

 التدر�س
 ج�ة التدر�ب الطالب

المشرف 

 الميدا�ي

 *   *   التأكد من سلامة الموقع

  *  *   التنقل من و��� موقع ا����ة الميدانية

 * *  * *  تقديم الدعم والإرشاد

  تنفيذ أ�شطة التدر�ب

  (الواجبات والتقار�ر والمشار�ع، .....)
  *  

 

 * *  *   متا�عة أ�شطة تدر�ب الطلاب

 * *     والانصرافضبط ا��ضور 

  *  *   تقو�م مخرجات التعلم

 * * * * *  تقو�م جودة ا����ة الميدانية

       أخرى (تذكر)

  

اقع ا����ة الميدانية. ٣   متطلبات مو

اقع ا����ة الميدانية المق��حة   المتطلبات ا��اصة** المتطلبات العامة *  مو

وا���ات المراكز الطبية والمس�شفيات وا��معيات ا����ية 

 ا���ومية ذات الصلھ بالتخصص. 

توفر التج���ات ومتطلبات 

 التنفيذ

والامان ��  ةتوف�� السلام

 اماكن اجراء العمل التطو�� 

 المواقع ا���ومية والأ�لية داخل ا��تمع 
ومتطلبات توفر التج���ات 

 التنفيذ

توف�� السلامة والامان �� 

 اماكن اجراء العمل التطو�� 

   

   
  

اقع ا����ة الميدانية المناسبة٤   . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار �شأن تحديد مو

افقة استاذ   التطوعية وا��امعة ممثلة بال�لية وادارة التطوع والمسؤولية ا��تمعية با��امعھ   المقرر وا���ةمو

  

 

 . إدارة السلامة وا��اطر٥

 التعامل مع ا��اطرإجراءات  إجراءات الوقاية ا��اطر ا��تملة

التوعیة والمتابعة والتأكد من معاییر الأمن  حوادث أو إصابات 
 تأمین الإسعافات الأولیة وخدمة الطوارئ  والسلامة 

 الاتصال بالدفاع المدني  التأكد من معاییر الأمن والسلامة حرائق ومخاطر 
 المنع واستخدم سلطة الردع  التوعیة والمتابعة والإشراف الفعال  تنمر وعنف 

   



 

6 
 

  

 تقو�م جودة التدر�بد. 

  طرق التقييم المقيمون   مجالات التقو�م

  مباشر  عضو ھیئة التدریس  علم فاعلیة الت

  مباشر   المشرف الداخلي والمشرف الخارجي  فاعلیة التدریب 

  مباشر عضو ھیئة التدریس / المستفیدین  المخرجات وأثر التدریب 

  اعتماد التوصيف:. �ـ

  مجلس قسم إدارة الأعمال  ج�ة الاعتماد

  السابعة عشر  رقم ا��لسة

  ھـ ٧/٢/١٤٤٥  تار�خ ا��لسة

 


